REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MUNICIPIO DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN
GABINETE DO PREFEITO

ATA DA SECAO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES.

Nata data de hoje, 22 de fevereiro de 2021, na sede da Prefeitura Municipal de
Carnauba dos Dantas-RN, reuniu-se a comissdo do processo seletivo simplificado para a
analise dos recursos administrativos interpostos apos a divulgacdo do resultado
preliminar do processo seletivo. Foi designado um relator para cada recurso que, apos
analise aprofundada das razdes recursais, proferiu o0 seu voto e o submeteu a anélise dos

demais. Ap0s as conclusdes, segue o resultado dos recursos:

RECURSO N° 1

Processo administrativo n° 670/2021

Numero de inscricao do candidato: 30096.

Apos a reanalise dos documentos apresentados, a comissdo verificou que a candidata ja
teve a pontuacdo correta prevista no edital de abertura, nos seguintes termos: formacao
académica: graduacdo (4 pontos), pos-graduacdo (6 pontos), num total de 10 pontos;
Cursos de capacitacdo conseguiu 6 pontos; publicaces cientificas, livros e artigos
conseguiu 1 ponto; experiéncia profissional 15 pontos. Ao final, no curriculo a

candidata conseguiu 32 pontos. Portanto, a comissao indeferiu o recurso apresentado.

RECURSO N° 2

Processo administrativo n°® 695/2021.

Numero de inscricdo 30173.

Apos a reanalise dos documentos apresentados, a comissao verificou que o diploma de

graduacdo apresentado ndo pontuou porque, no entendimento da comisséo, cujo critério



foi utilizado para a andlise curricular de todos os candidatos, o diploma de nivel
superior ndo pontuou para os cargos de nivel fundamental e médio. Portanto, a comissdo

indeferiu o recurso apresentado.

RECURSO N° 3

Processo administrativo n° 659/2021

Numero de inscri¢do 30007

Apobs a reandlise dos documentos apresentados e das razBes recursais suscitadas, a
comissdo verificou que o diploma de graduacdo de nivel superior de tecnologia em
gestdo de recursos humanos apresentado ndo pontuou porque, no entendimento da
comissdo, cujo critério foi utilizado para a anélise curricular de todos os candidatos,
diploma de nivel superior ndo pontua para os cargos de nivel fundamental e médio. No
tocante ao certificado de analista de recursos humanos, a comissdo compreendeu tratar-
se de parte integrante da estrutura curricular do curso superior de tecnologia em
recursos humanos, ja analisado. Em relacdo ao certificado de concluséo de ensino
médio, concluido em 1995, a comissdo entendeu que se tratou de ensino médio
curricular obrigatorio e ndo pontuou. Em relacdo ao certificado de analista em RH, a
comissdo entendeu que se trata de curso superior e, portanto, o diploma de nivel
superior ndo pontuou para os cargos de nivel fundamental e médio. Portanto, a comissdo

indeferiu o recurso apresentado.

RECURSO N° 4

Processo administrativo n°® 671/2021

Numero de inscricao 20049

Em relacdo ao percentual previsto em lei para as pessoas com deficiéncia, consta no
item 8.1 do edital de abertura o seguinte: “No presente Processo Seletivo Simplificado
serdo destinados 5% (cinco por cento) de vagas a pessoas com deficiéncia, desde que as
atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia apresentada”. A comissdo
informa que a autoridade administrativa do Municipio convocara, ao longo da validade
do certame, as pessoas com deficiéncia, conforme o percentual de vagas previstas na lei.
Ademais, o candidato alegou que discorda da pontuacdo, mas ndao apresentou as razfes
de sua discordancia. No entanto, em obediéncia ao contraditorio e a ampla defesa, a
comissdo reanalisou 0s documentos apresentados e ndo constatou nenhum equivoco.

Portanto, a comissédo indeferiu o recurso apresentado.



RECURSO N° 5

Processo administrativo n° 661/2021

NUmero de inscricdo 20115

Apos a reandlise dos documentos apresentados e das razBes recursais suscitadas, a
comissdo verificou que a candidata requer a publicacdo das notas por etapas de todos 0s
candidatos. No entanto, foi disponibilizada pela comissdo aos candidatos que
solicitassem a diviséo das notas individuais de cada candidato. N&o custa lembrar que o
processo seletivo foi realizado por meio de fase Unica, dividida em 2 etapas (curriculo e
entrevista). Portanto, ndo se trata de duas fases distintas, mas de duas etapas de uma
mesma fase. A comissdo divulgou o resultado final da fase, tendo somado o resultado
do curriculo e o resultado da entrevista. Em relacéo ao critério de desempate, o edital de
abertura prevé o seguinte: “7.1 Havendo empate entre os classificados, o desempate
obedecera a seguinte ordem: a) O candidato que obtiver maior pontuacdo no critério de
titulacdo (maior pontuagdo no curriculo); b) Ocorrendo empate na classificacdo, o
critério de desempate serd 0 maior tempo de experiéncia profissional no cargo/funcéo a
que se candidata e, se persistir 0 empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) com maior
idade. Os candidatos classificados em 4° e 5° para o cargo de odontélogo empataram no
critério de titulacdo. Dessa forma, foi utilizado o critério previsto na alinea b. ndo ha,
portanto, nada a alterar. Em relacdo a alegacdo de entrevistadores diferentes para os
candidatos, consta no item 6.2 do edital de abertura: “A Comissdo responsavel pela
elaboracdo de Processo Seletivo Simplificado no Municipio de Carnalba dos Dantas
podera, caso entenda necessario, solicitar auxilio de Psicologo ou outros profissionais
especificos para acompanhar e/ou realizar as entrevistas dos candidatos.” O Municipio
realizou a contratacéo de pessoa juridica especializada na selecdo de recursos humanos
que disponibilizou dois profissionais capacitados e com vasta experiéncia na area.

Portanto, a comissao indeferiu o recurso apresentado.

RECURSO N° 6

Processo administrativo n° 672/2021

Numero de inscricdo 20114

Apos a reandlise dos documentos apresentados e das razdes recursais suscitadas, a
comissdo verificou que o curso técnico foi considerado na formacdo académica e
pontuou com 02 pontos no curriculo. Em relacdo a experiéncia profissional alegada e

ndo pontuada, a comissao verificou que o candidato informou mas ndo comprovou a



experiéncia por meio do documento habil nos termos do edital. Portanto, a comisséo

indeferiu o recurso apresentado.

RECURSO N° 7

Processo administrativo n° 654/2021

NUmero de inscricdo 30042

Apoés a reandlise dos documentos apresentados e das razdes recursais suscitadas, a
comissdo verificou que o curso de empreendedorismo de 24h, curso de capacitagdo
estagio basico de condutores de cées, 40h, e fiscal de trafego aeroportuario de 160h, ndo
pontuaram porque nao possuem pertinéncia tematica com o cargo pleiteado. Portanto, a
comissdo indeferiu o recurso apresentado.

Nada mais havendo, foram encerrados os trabalhos, dos quais lavrou-se a presente ata
que, lida e achada conforme, vai por todos assinada. Carnauba dos Dantas, 22 de
fevereiro de 2021.

Jordania Sayonara de Macedo Pereira

Joseilton da Silva Santos

Lucineide Dantas de Carvalho



