PROCESSO DE SELECAO PARA ESTAGIO

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN,
no uso de suas atribuicBes legais, torna publica a realizacdo do Processo de Selecdo para preenchimento
de vagas e formacao de cadastro reserva para estagio remunerado, nos termos da Lei n. 11.788/2008, para

0s contratos de estagio celebrados com a Administracéo Publica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O estagio de estudantes a ser desenvolvido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social visa
proporcionar a complementacdo do ensino e aprendizagem de alunos da educacéo superior, da educagéo
profissional, do ensino médio, da educagdo especial, dos anos finais do ensino fundamental e da educacao
de jovens e adultos, constituindo-se em instrumento de integracdo em termos de aperfeicoamento técnico,
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

1.2. O processo seletivo serd executado e acompanhado pelo corpo técnico e Gestdo do SUAS na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) de Carnalba dos Dantas/RN, seguindo os parametros
estabelecidos pela Lei Nacional 11.788/2008 e Resolucdo de N° 04 de 9 de julho de 2019 do CMAS.

2. DOS REQUISITOS MINIMOS

2.1. Para participar do Processo de selecdo, o(a) estudante interessado(a) deve atender as seguintes
exigéncias:

a) ter disponibilidade para estagiar pelo periodo de 06 (seis) meses, quando da convocagao;

b) estar matriculado(a) e frequentando efetivamente curso na educacdo superior, pés-graduacdo, na
educagdo profissional, no ensino médio, na educacdo especial ou Educacdo e Jovens e Adultos,
matriculado em escola publica ou como bolsista em escola privada de ensino;

c) ter disponibilidade para estagiar em regime de 04 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no
periodo matutino ou vespertino, conforme os limites previstos na Lei n® 11.788/2008.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

e) ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a), observando este Gltimo o prazo do visto temporéario de estudante, na
forma da legislagdo aplicavel;

f) ndo estar prestando estagio em entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos

poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios ou na iniciativa privada.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricBes serdo realizadas gratuitamente e exclusivamente na Secretaria de Assisténcia Social
(SMAS), localizado na Rua Treze de Maio, S/N — Bairro Centro, no periodo compreendido entre os dias
12 a 17 de julho de 2019, no horario das 08h00min as 11h00min e das 14h as 16h, devendo ser
apresentados documentos comprobatorios dos requisitos elencados no item anterior.

3.2. A inscricdo do(a) estudante implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, também disponivel no site https://www.carnaubadosdantas.rn.gov.br/, em
relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.3. A inexatiddo ou falsidade das informagdes prestadas no ato da inscri¢do, ainda que verificada

posteriormente, implicardo na eliminagdo sumaria do candidato.



3.4. As inscri¢des que ndo atenderem a todos os requisitos fixados serdo canceladas.

3.5. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos:

a) Numero de Identificacdo Social (NIS);

b) Cépia autenticada de documento de identificacdo oficial com foto;

c) Copia autenticada do CPF;

d) Cépia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Copia autenticada do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do
sexo masculino;

f) 02 fotos 3x4 coloridas e recentes;

g) Declaracdo oriunda de instituicdo de ensino publica ou privada, na condi¢do de bolsista, constatando
matricula e frequéncia regular do candidato em curso de educacgdo superior ou profissional, de ensino
médio, ou do 8° e 9° Ano do Ensino fundamental, Educacdo Especial e/ou e educacéo de jovens e adultos,
como também cursos preparatérios.

h) Histdrico Escolar;

i) Curriculo Vitae;

j) Declaracdo de disponibilidade de estagio em regime de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais, no periodo matutino ou vespertino, conforme os limites previstos na Lei;

m) Declaragdo de ndo participacdo em programas de estagio oferecidos por entidades privadas ou da
Administracdo Publica Direta ou Indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios — Anexo |.

3.6. Os documentos elencados no item 3.5 deste edital poderdo ser autenticados pelo prdprio servidor

responsavel pela recepcdo das inscrigdes sem qualquer custo.

4. DAS VAGAS

4.1. O processo seletivo é destinado ao preenchimento de 05 (cinco) vagas e 05 (cinco) para formacédo de
cadastro de reserva para as vagas que surgirem durante o periodo de validade do processo seletivo, das
quais 3% (trés por cento) serdo asseguradas aos estudantes com deficiéncia, conforme disposto no item 5
deste Edital.

5. DOS (AS) ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

5.1. Ao (A) estudante com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas no
artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e art. 17, § 5° da Lei n® 11.788/2008, é assegurado o direito
de inscricdo para as vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia informada.

5.2. Seréa reservado o percentual de 03% (trés por cento) das vagas aos (as) estudantes com deficiéncia.
5.3. 0 (A) estudante que se declarar deficiente concorrerd em igualdade de condigGes com os demais
candidatos, de acordo com a legislacao aplicavel e o previsto neste edital.

5.4. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadre em uma das categorias do artigo 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

5.5. Os (As) estudantes selecionados (as) no processo seletivo que se declararem deficientes terdo seus

nomes publicados em lista & parte e figurardo, também, na lista de classificacdo geral.



5.6. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia classificados (as) em nUmero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo
convocados (as) estudantes da lista de classificacdo geral.

5.7. A existéncia de deficiéncia devera ser declarada pelo (a) estudante em seu cadastro durante o periodo
de inscri¢des, sendo comprovada na ocasido de sua convocacdo mediante laudo médico emitido nos
Gltimos 12 (doze) meses atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.8. Ndo sendo comprovada a situacdo descrita no item anterior, o (a) estudante figurard somente na lista

de classificagdo geral.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. A anélise da documentacdo de inscrigdo dos (as) estudantes sera o primeiro critério de selecéo,
passando pelo crivo da equipe técnica da Gestdo do SUAS, responsavel pela selecdo dos(as)
classificados(as), desclassificando-se os(as) candidatos(as) que ndo apresentarem a integralidade dos
documentos e exigéncias exigidos no item 3.5 deste edital.

6.2. Os candidatos classificados por meio das etapas descrita no item 6.1 deste edital passardo por um
estudo social, a ser realizado pela equipe técnica da Gestdo do SUAS, que, dentre outros fatores, analisara
a situagio socio-econdmica familiar e se a familia esta cadastrada no Cadastro Unico.

6.3. Os candidatos que tiverem sido classificados nas etapas previstas nos itens 6.1, e 6.2 deste edital
passardo pela Ultima etapa consistente na selecdo final dos (as) estudantes para comporem as 05 (cinco)
vagas previstas neste instrumento e 05 (cinco) para formacao de cadastro de reserva.

6.4 Para se estabelecer a ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as) na Gltima etapa de selecdo serdo
obedecidos 0s seguintes critérios de desempate:

a) Primeiro critério — anélise de compatibilidade de documentacéo;

b) Segundo critério — estar incluido em familia participante no Cadastro Unico e vulnerabilidade;

c) Terceiro critério — analise curricular;

d) Quarto critério — menor idade.

7. DO RESULTADO
7.1.0 (A) estudante aprovado (a) sera convocado (a) por meio de edital, publicado no endereco

https://www.carnaubadosdantas.rn.gov.br

8. DO CADASTRAMENTO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

8.1. Tera o (a) estudante convocado(a), o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data estipulada no
edital de convocagdo, para comparecer a sede da SMAS para regularizagdo e assinatura do termo de
compromisso do estagio.

8.2. Os (As) estudantes selecionados(as) e ndo convocados(as) para admissdo permanecerdo em cadastro
de reserva para preenchimento das vagas que vierem a surgir ou que sejam criadas durante vigéncia deste
processo seletivo, ocorrendo a convocagdo de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura

Municipal de Carnauba dos Dantas, ndo havendo a obrigatoriedade de seu preenchimento.



8.3. Quando do cadastramento, o (a) candidato(a) aprovado(a) devera comprovar a obediéncia a todos os
requisitos estabelecidos no item 2 deste edital, sob pena de eliminagéo.

8.4. A assinatura do termo de compromisso de estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a Administracdo Publica.

8.5 O prazo de vigéncia do estagio é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdo, desde que o (a) estudante permaneca matriculado em instituicdes de ensino e
ndo tenha sido reprovado no ano letivo ao longo do periodo de vigéncia do estagio.

8.6 O valor da remuneragdo do Estagiario é fixo, na importancia de R$ 400,00 (quatrocentos reais)

mensal.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Os casos omissos deste Edital serdo solucionados e decididos pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social de Carnaliba dos Dantas - RN.

Carnauba dos Dantas, 11 de julho de 2019.

GILSON DANTAS DE OLIVEIRA
Prefeito Constitucional

MONAYLLA FADYLLA DA SILVA ARAUJO DANTAS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social



ANEXO |
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
Declaro, sob as penas da lei, que possuo disponibilidade para realizagdo de atividades de estagio em
regime de 20 (vinte) horas semanais, sendo 04 (quatro) horas diérias, no periodo matutino ou vespertino,

conforme os limites estabelecidos na Lei .

Carnauba dos Dantas/RN, de de 2019.

Candidato(a)



ANEXO Il
DECLARACAO DE NAO PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE ESTAGIO
Declaro, sob as penas da lei, que ndo participo de qualquer programa de estagio oferecido por entidades
privadas ou da Administracdo Publica Direta ou Indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal ou dos Municipios.

Carnauba dos Dantas/RN, de de 2019.

Candidato(a)



ANEXO 111

ATRIBUICAO DOS CARGOS

Orientador Social:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimens@es individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agBes
intergeracionais;

c) assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificacédo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informacdes;

g) apoiar e participar no planejamento das ac6es;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execug¢do das atividades;

j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo
das acOes das Unidades socioassistenciais;

1) apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acoes;

m) apoiar 0s demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

n) apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas pablicas;

r) participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagéo de situacfes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;



u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagdo de méo de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Facilitador de Oficina:

a) Coordenar, propor e desenvolver atividades com o intuito de construir coletivamente o conhecimento,
estimular novas percepcgdes, ampliar as relages interpessoais, a autocritica, valorizar as subjetividades e
as diferencas individuais;

b) Desenvolver atividades que visem as manifestagdes culturais os processos de sociabilidade para além
da familia e da escola, ou seja, ampliar a inclusdo nas redes sociais de relacionamento e de pertencimento,
ressignificar os espacos da comunidade e tecer novas redes afetivas;

¢) Promover os lagos sociais com base em relacBes de solidariedade, tolerancia, fraternidade e de
reconhecimento e respeito a alteridade;

d) Promover as relagdes de cidadania, apoio e solidariedade para a superagdo das vulnerabilidades
sociais;

e) Promover o acesso de criangas, adolescentes e suas familias aos espagos de sociabilizagdo, a
estimulagdo da autonomia, do empoderamento e do protagonismo na construcdo de identidades e no
desenvolvimento de potencialidades;

f) Promover o desenvolvimento de vivéncias e experiéncias com criancgas, adolescentes e suas familias,
que possibilitem a constitui¢do de identidade social e cultural distinta daquela firmada historicamente pela
sociedade, nos espacos proprios de exclusdo;

g) Desenvolver e implementar a constru¢do coletiva de conhecimentos, reflexfes e problematizagdes
sobre temas transversais, ética, cidadania e o mundo do trabalho;

h) Promover agBes socioeducativas que possibilitem reflexfes sobre temas de interesse e dificuldades
gue afetam as faixas etarias dos usudrios dos servicos ofertados;

i) Promover dindmicas voltadas para o fortalecimento da autoestima, lagcos de amizade, afetividade e
atitudes saudaveis através de campanhas, projetos de acdo coletiva de interesse social visando a
transformacdo da sociedade em que vivem;

j) Promover capacitag@es e reunides sistematicas com a equipe de profissionais do SCFV;

k) Organizar grade de horarios e programacdo dos conteldos a serem abordados nos grupos de
convivéncia;

I) Realizar planejamento das atividades que facilite o processo de integracdo do coletivo, desenvolvendo
os conteddos e atividades atribuidos no tracado metodolégico do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

m) Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais;

n) Participar de reunides sistematicas com familiares das criancas, adolescentes, jovens e idosos;

0) Atuar como interlocutor do servi¢o, junto as escolas das criangas, adolescentes e jovens, em assuntos
que prescindam da presenca do Técnico de Referéncia do CRAS, encarregado da articulacéo

interinstitucional do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;



p) Promover espaco de debate e reflexdo sobre tematicas diversas sobre a atualidade e a realidade
vivenciadas pelos usudrios;

g) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior;

r) Cumprir integralmente o horario de trabalho, sem faltas, salvo com justificativas devida e legalmente

comprovadas.

Apoio Administrativo:

Digitar oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins, e outros; Realizar e conferir
calculos simples; Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; Efetuar atendimento ao publico; Fazer o controle do patriménio publico; Executar outras
tarefas correlatas; Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢cdes, publicacdes
oficiais, arquivos e ficharios efetuando célculo para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa; Organizar e ou atualizar arquivos, ficharios e outros; Elaborar redagdo simples;
Efetuar requisitos, preenchimento de ficha, formularios, quadros e outros, procedendo o langamento em
livro, consultando dados em tabelas, gréficos, e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades

do setor. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Técnicos dos Programas e Servicos:

a) Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;

b) Planejamento e implementacdo do PAIF/SCFV, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;

¢) Mediacdo de grupos de familias dos PAIF/SCFV;

d) Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
e) Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio;

f) Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

g) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

h) Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

i) Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

j) Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva.

k) Articulacdo de a¢Oes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

I) Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

m) Realizac¢do de encaminhamentos para servicos setoriais;

n) Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

0) Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢Ges semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacBes com outros setores, procedimentos, estratégias

de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.



