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RETIFICACAO 01, EDITAL 001/2017 — PMCD.

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE EQUIPES DE REFERENCIA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARNAUBA
DOS DANTAS/RN.

No item 03, das DISPOSICC)ES PRELIMINARES, onde Ig-se: “A selecdo para os
cargos sera realizada uma Unica etapa, consistindo em uma Avaliagdo Curricular —
Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional”. LEIA-SE: “A sele¢io para os cargos
sera realizada em duas etapas: 1) Avaliacdo Curricular (Analise de Titulos e
Experiéncia Profissional”) e 2) Entrevistas individuais.

No item 06, do LOCAL E PERIODO PARA A INSCRICAO E ENTREGA DA
DOCUMENTACAO, onde IB-se “ Sede da Prefeitura Municipal, situada na Rua Juvenal
Lamartine, 200, Centro — Carnauba dos Dantas/RN de 22 de fevereiro a 02 de margo de
2017”. LEIA-SE: “ Sede da Prefeitura Municipal, situada na Rua Juvenal Lamartine,
200, Centro — Carnauba dos Dantas/RN de 22 de fevereiro a 03de marco de 2017, das
07 h as 13 horas.

No item 07 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA, EXCLUI-SE o item “c)
Declaracdo do candidato de que ndo exerce cargo publico, excluindo as situacOes
previstas em Lei”;

No item 08, DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO, onde I&-se:
8.1. Os critérios de avaliacdo serdo constituidos da andlise curricular com provas
documentais, afericdo de titulos e entrevista realizada com todos os candidatos. Todos
0s critérios possuem carater eliminatorio; ACRESCENTA-SE: “A andlise curricular e
a entrevista levardo em consideracdo as caracteristicas relativas as experiéncias
profissionais desempenhadas pelos candidatos nas areas especificas do processo
seletivo, destacando os seguintes aspectos: a) Demonstracdo de competéncia na sua area
especifica de atuacdo; b) Demonstracdo de conhecimento sobre a Politica de Assisténcia
Social e 0s servicos, programas e projetos desenvolvidos (sobretudo no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social); ¢) Demonstracdo de conhecimento sobre as
atribuicbes da equipe e, principalmente, sobre as atribuicdes especificas da fungéo
almejada; d) Demonstracdo de adaptacdo ao publico-alvo da Politica de Assisténcia
Social, reconhecendo as especialidades de comunicacdo e relacionamento; e)
Disponibilidade de horario para a carga horéria exigida pela funcdo almejada.

8.2. Onde lé-se:
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LEIA-SE: “A pontuagdo dos candidatos é o resultado da aferigdo de titulos,
aperfeicoamentos e/ou participacdo em cursos na area de atuacdo, conforme Anexo V e
da nota atribuida a Entrevista Individual”




cada. A pontuacdo final sera a soma das duas pontuagdes dividida por dois, obtendo-se,
assim, a média do candidato.

No item 10, da DIVULGAC}AO E DO RESULTADO FINAL, onde lé-se: “O
Resultado Final serd divulgado no dia 06 de mar¢o de 2017”. LEIA-SE: “O Resultado
Final serd divulgado no dia 11 de marco de 2017, podendo ser prorrogado por
conveniéncia da Administracdo Publica”.

NO ANEXO V, DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO
(cargos de nivel superior: Assistente Social, Pedagogo, Psicdlogo, Técnico de
Referéncia do SCFV e Coordenador do Acessuas Trabalho), ALTERA-SE:

RELACAO DE TITULOS

CODIGO TITULO/DESCRICAO PONTU | PONTUA
ACAO CAO
DE MAXIM
CADA A
TITUL
©)
A Onde [é-se A—=Diploma/certificado—de—conclusio—de 2,0 2,0
LEIA-SE: ‘“Diploma de conclusio de curso de
Doutorado, devidamente registrado, fornecido por
instituicho de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, na é&rea profissional relacionada ao cargo
pleiteado, que tenha correlagio com a Politica de
Assisténcia Social”.
B Diploma/certificado—de—conclusdo—de—mestrado—ou 1,5 1,5
a a [l
d,e_elauagag_de GonGlisd0—de |ne_st|,a_g|e elesde,que esta
:I B I,E.SEng: EEEG“."QEH'“E.*E& ele_ Il'usteusg escolar—na-area
LEIA-SE: Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, na
area profissional relacionada ao cargo pleiteado, que
tenha correlacdo com a Politica de Assisténcia Social.
C 0,5 1,0




Socialk

LEIA-SE: Certificado de conclusdo de curso de poés-
graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, na area relacionada ao cargo
pleiteado, que tenha correlacdo com a Politica de
Assisténcia Social.

D Diploma/certificado de conclusdo de graduacdo ou 1,0 1,0
declaracdo de concluséo de graduacdo, desde que esta
Ultima esteja acompanhada de historico escolar, na area
de concorréncia.
E Experiéncia profissional no cargo de concorréncia, com 65 1,5
atuacdo especifica na area da Politica de Assisténcia| Rerane
Social. completo
Leia-se
0,5 por
semestre
completo
F Certificado/Declaragdo de participagdo em curso de 0,5 3,0
capacitacdo ou aperfeicoamento na area da Politica de | (por de
Assisténcia Social, com carga hordria minima de 8| curso)
(oito) horas, desde que realizados nos Ultimos 5 (cinco)
anos, contados da data de publicacdo deste Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

NO ANEXO V, DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO
(cargos de nivel médio: Orientador social, apoio técnico, entrevistador e digitador do
Cadunico), ALTERA-SE:

RELACAO DE TITULOS

CODIG TITULO/DESCRICAO PONT | PONTUA

O UACA CAO
ODE | MAXIM
CADA A
TIiTUL

o)
A EXCLUI-SE: 20 20
A - Jinlom N N a N a
B 15 15

EXCLUI-SE:

Diploma/certificado—de—conclusdo—de—mestrado—ou
declaracao—de—conclusao—de mestrado,—desde —gue—esta
e . hadade_histor] lar . |




LEIA-SE:
A Diploma/certificado de concluséo de graduacdo ou 1,0 1,0
declaracdo de conclusdo de graduacdo, desde que esta
ultima esteja acompanhada de histdrico escolar, na area de
concorréncia.
B Diploma/certifica ializagao—la 1,0 1,0
« « %
sensu’ eul delelalagae g8 e,el .nelusae d_e espeelallzal gale Iatle
LEIA-SE: Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de especializacdo lato sensu, com
carga horéria minima de 360 horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, na é&rea relacionada ao cargo
pleiteado, que tenha correlagdo com a Politica de
Assisténcia Social.
C Experiéncia profissional no cargo de concorréncia, com 65 4,0
atuacdo especifica na &rea da Politica de Assisténcia | Rerane
Social. complet
e
Leia-se
0,5 por
semestr
e
complet
0
D Certificado/Declaracdo de participacdo em curso de 0,5 4,0
capacitacdo ou aperfeicoamento na area da Politica de | (por de
Assisténcia Social, com carga horaria minima de 8 (oito) | curso)
horas, desde que realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos,
contados da data de publicacdo deste Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
ACRESCENTA-SE: CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ATIVIDADE DATA LOCAL
Lancamento do Edital 21/02/2017 Diario Oficial FEMURN:
http//Awww.diariomunicipal.com.br/
femurn/materia/BF73B2 A9

documentacdo para avaliacdo de
titulos e experiéncia profissional

Inscricbes /  entrega  da| 22/02/2017 a 03/03/2017 | Sede da Prefeitura Municipal na
Rua Juvenal Lamartine, n® 200 —
Centro de Carnauba dos Dantas/RN



http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/BF73B2A9
http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/BF73B2A9

Homologagéo das inscricdes e 06/03/2017 Site Oficial da Prefeitura
divulgacdo do cronograma de http//www.carnaubadosdantas.rn.q
entrevistas ov.br/

Divulgacao do resultado 08/03/2017 Site Oficial da Prefeitura

provisorio http//Awww.carnaubadosdantas.rn.g
ov.br/

Prazo para interposicdo de 09/03/2017 Site Oficial da Prefeitura

recursos http//www.carnaubadosdantas.rn.q
ov.br/

Divulgacdo da avaliacdo dos 10/03/2017 Site Oficial da Prefeitura

recursos http//www.carnaubadosdantas.rn.q
ov.br/

Divulgacdo do Resultado Final 13/03/2017 Site Oficial da Prefeitura
http//Awww.carnaubadosdantas.rn.q
ov.br/

Assinatura de Contratos 20/03/2017 Site Oficial da Prefeitura

http:// www.carnaubadosdantas.rn.g
ov.br/

Rubia Raquel Dantas Roque

Carnatba dos Dantas/RN, 02 de Margo de 2017.

Presidente da Comissdo de Processo Seletivo
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