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% MUNICIPIO DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN
‘ PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 925, DE 30 DE SETEMBRO DE 2017.

Altera a redacdo dos artigos 1° 6°,
15,16, 17 e 18 da Lei Municipal n® 692,
de 03 de maio de 2011, e da outras
providéncias.

FEITO MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS, ESTADO DO RIO

NORTE, no uso de suas atribuigOes legais e, de conformidade com o disposto

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e Eu Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°

- A Lei Municipal n® 692/2011 passa a vigorar com a seguinte redacao:

I - O Art. 1° passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“Art.1°

| — Chefia de Gabinete do Prefeito;

Il — Secretaria de Administracdo e Planejamento;

Il — Secretaria de Financas,

IV - Secretaria de Assisténcia Social

V — Secretaria de Tributacdo e Fiscalizacéo;

VI — Secretaria de Saude Publica;

VII - Secretaria de Educacao;

VIII — Secretaria de Esportes e Lazer;

IX - Secretaria de Obras, Servicos Urbanos e Transportes Publicos;
X - Secretaria de Turismo e Cultura

X1 - Controladoria Geral do Municipio

XII — Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca”.

Il - O art. 6° passa a ter a seguinte redacao:



“Art.6°. A secretaria de Assisténcia Social, compete:

I- Organizar a Assisténcia Social no municipio de Carnalba dos Dantas enguanto
politica pablica, direito do cidad&o e dever do Estado no Sistema de Protecdo Social;
II- Garantir no Sistema de Protecdo Social das segurancas sociais de sobrevivéncia,
rendimento, autonomia, acolhida, convivio ou convivéncia familiar, conforme a
Politica Nacional de Assisténcia Social;

[11- Coordenar a Politica Municipal de Assisténcia Social conforme o Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS;

IV- Elaborar o Plano de Ac¢éo da Assisténcia Social e plurianual do Plano Municipal
de Assisténcia Social para apresentacdo e devida aprovacgao no Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

V- Divulgar, coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de
Assisténcia Social;

VI- Implementar e garantir a gestdo do SUAS de acordo com 0s eixos estruturantes:

a) Precedéncia da gestdo publica da politica;

b) Alcance de direitos socioassistenciais pelos usuarios;

c¢) Matricialidade sociofamiliar;

d) Integralidade da protecéo social de assisténcia social;

e) Territorializacéo;

f ) Descentralizacao politico - administrativa ;

g) Financiamento partilhado entre os entes federados;

h) Fortalecimento da relacdo democrética entre estado e sociedade civil,

1) Valorizacdo e compromisso com a presenca do controle social;

J) Participacao popular/cidaddo usuério;

k) Qualificacdo de recursos humanos;

I) Informacdo, monitoramento, avaliacdo e sistematizacéo de resultados;

VII- Garantir e regular a implementacdo de servigos, programas e projetos de Protecdo
Social Bésica e Especial a fim de prevenir, proteger e reverter situacbes de
vulnerabilidades, riscos sociais e desvantagens pessoais por meio de acdes articuladas
com as demais politicas publicas;

VIII - Atuar no &mbito das politicas socioeconémicas setoriais com vistas a integracao
das politicas sociais para o atendimento das demandas de protecdo social e

enfrentamento da pobreza;



IX- Gerenciar o sistema de gestdo da informacdo da assisténcia social com vistas ao
planejamento, controle e monitoramento das acOes e avaliacdo dos resultados da
Politica Municipal de Assisténcia Social;

X- Garantir o sistema informatizado de cadastro de entidades e organizagdes de
assisténcia social do municipio de Carnaiba dos Dantas, e sua inscricdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

XI- Estabelecer diretrizes para acompanhamento e monitoramento da execugdo da
Norma operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS no ambito do Municipio
de Carnaulba dos Dantas;

XI11- Estabelecer diretrizes para a prestacdo de servigos socioassistenciais e regulagéo
das relagbes entre o municipio de Carnauba dos Dantas e organiza¢cBes nao
governamentais;

XIII- coordenar a gestdo dos Programas de Transferéncia de Renda, Beneficios
Continuados e Eventuais, articulando-os aos demais programas, projetos e servicos de
protecdo social bésica e especial;

XIV- Elaborar e encaminhar a proposta or¢camentaria da Assisténcia social para
apreciacdo e aprovacao do conselho Municipal de Assisténcia Social;

XV- Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social e encaminhar semestralmente a
execucao orcamentéria ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XVI- Cumprir as responsabilidades e requisitos referentes a condigdo de gestdo da
assisténcia social, previsto na norma operacional basica do SUAS;

XVII- viabilizar a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social de forma
pactuada e cofinanciada com as demais esferas governamentais;

XVIII- Garantir o fortalecimento das instancias e articulagdo de pactuagdo e de
deliberacdo, respeitando os principios democraticos e participativos advindos da
Constituicao Federal.

XIX — Garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagOes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagnoésticos relacionados a
politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situacdes de
vulnerabilidade e risco dos territorios e o equacionamento da oferta de servigos em
conformidade com a tipificagdo nacional;

XX - Implementar a gestao do trabalho e a educagdo permanente;



XXI - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata
0 art. 22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo
conselho municipal de assisténcia Social por meio de recursos préprio do municipio;
XXII - Atender as acOes socioassistenciais de carater de emergéncia;

XXIII - Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°
8742, de 07 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais;

XXIV - Implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

XXV - Gerir 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social,

XXVI — Exerce outras atividades correlatas;

Paragrafo unico — Ficam vinculados a Secretaria de Assisténcia Social:

I- Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

I1- Conselho Municipal da Assisténcia Social;

I11- Conselho Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente;

IV- Conselho Municipal do Direito da Pessoa Idosa;

V- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.”

11 — A Secdo X passa a ter a seguinte redacéao:

“Da Secretaria de Turismo e Cultura.....

Art. 12. A Secretaria de Turismo e Cultura compete:

| - Instituir a politica municipal voltada a Cultura;

Il - Implementar as vias de valorizacéo culturais do Municipio;

I11 - Celebrar convénios, contratos e acordos com entidades publicas ou privadas,
visando o melhor aproveitamento dos recursos culturais do Municipio;

IV - Integrar suas atividades de protecdo e recuperagdo aos meios culturais do
Municipio;

V - Auxiliar na criacdo do Conselho Municipal de Preservacdo do Patriménio
Cultural, Historico, Artistico e Paisagistico do Municipio;

VI - Analisar situagdes diversas, referentes a dados econdmicos sobre a Cultura para o

Municipio;



VII - Instituir a politica municipal voltada ao Turismo;

VIII - Implementar as vias de valorizacdo dos bens turisticos do Municipio;

IX - Propor acBes de protecdo e recuperacdo dos bens turisticos existentes no
Municipio;

X - Manter controle constante os bens existentes, passiveis de visitacdo turistica;

XI - Integrar suas atividades de protecdo e aproveitamento turistico do Municipio;

XIl - Elaboragdo e acompanhamento de planos, programas e projetos relativos ao
desenvolvimento do turismo no Municipio;

XII - Avaliar o estado de conservacao do Monte do Galo;

X1V - Analisar situagOes diversas, referentes a dados econdmicos sobre o Turismo
para 0 Municipio;

XV - Definir objetivos, elaborar e supervisionar a politica do Municipio de assisténcia
aos pontos turisticos, de conformidade com as diretrizes da politica estadual e nacional,

XVI - Avaliar e preservar o estado de conservacao dos Sitios Arqueologicos”.

IV — A Secédo XI passara a vigorar com a seguinte redacao:

“SECAO XI

DO CONTROLE INTERNO

Art.13. A controladoria Geral do Municipio (CGM), nucleo central de coordenacéo do

Controle Interno, 6rgdo autdbnomo do Governo Municipal responsavel por assistir

diretamente ao Prefeito Municipal quanto aos assuntos que, no ambito do Poder

Executivo, sejam relativos a defesa do patrimdnio puablico e ao incremento da

transparéncia da gestdo, por meio de atividades e sistemas de controle interno e

auditoria, e ainda as seguintes atribuicdes:

I - Avaliar a execucdo dos orgcamentos da Administracdo Direta e indireta do Municipio;

Il - Fiscalizar a implementacéo e avaliar a execucéo dos programas de governo;

Il - Fazer auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade dos
6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

IV- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

V- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da

gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo

municipal; e



VI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, alertando
formalmente as autoridades administrativas para que promovam, sob pena e
responsabilidade solidaria, as acfes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais,
ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da administracdo publica e que
resultem em prejuizo ao erario.

Paragrafo unico — a Controladoria Geral do Municipio e o Sistema de Controle interno

possuirdo regulamentagdo em Lei propria.”

V - Oinciso Il do art. 15 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

a) Secretario(a) Municipal de Administracdo e Planejamento;

b) Diretor de Departamento de licitacdes e contratos; CC-1

c) Coordenacéo de Administracdo e planejamento; CC-2

d) Diretor do Setor de Protocolo e Arquivo; GF-1

e) Diretor do setor de almoxarifado e patriménio; GF-1

f) Diretor de Departamento de Recursos Humanos; GF - 1

8 1° As funcbes de Diretor de Setor serdo de designacdo exclusiva do Prefeito
municipal, nomeados e destituidos por Portaria, sempre oriundos do quadro de
servidores do Municipio.

§ 2° O Diretor de Setor fara jus, durante o periodo em que exercerem tais funcdes, a

uma "Gratificacdo de Funcao" em valor fixado em lei.”

VI -oinciso Ill do art. 15 passa a vigorar com a seguinte redacao:

c) Coordenacéo de Contabilidade e Finangas; CC-2

d) Diretor do setor de compras; GF-1”.

VIl - O inciso IV do art.15 passa a ter a seguinte redacéao:

“IV - Secretaria de Assisténcia Social:



a) Secretario (a) de Assisténcia Social — CC-1;

b) Coordenacdo de Monitoramento e Controle da Execucdo dos Servigos, Programas,
Projetos e Gestdo Financeira — CC-2/GF-1;

c) Coordenacdo da Protecdo Social Basica— CC-2/ GF-1;

d) Coordenacgdo do Cadastro Unico e Gest&o do bolsa familia — CC-2 /GF-1;

e) Coordenacgéo de Habitacdo de interesse social — CC-2/ GF-1;

f) Coordenacéo da Protecdo Social Especial — CC-2/GF-1,

g) Coordenacédo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV —
CC-2/GF-1”.

VIl - oinciso V do art. 15 passa a vigorar com a seguinte redacao:

d) Revogado”.

IX - oinciso VI do art. 15 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

h) Diretor do setor de regulagdo em salide do SUS — GF-1”

X -oinciso VIl do art. 15 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“f) Diretor do setor de Merenda Escolar — GF -1”

Xl -o0inciso IX do art. 15 passa a vigorar com a seguinte redacao:

b) Revogado;
c) Coordenador de obras, servi¢os urbanos e limpeza publica;
d) Revogado

e) Diretor de Departamento de Transporte”.



XIl = O INCISO X do art. 15 passa a vigorar com a seguinte alteracéao:

a) Secretario de Turismo e Cultura; CC-1;
b) Coordenador de Cultura; CC-2;
¢) Coordenador de Turismo; CC-2

d) Diretor do setor de Turismo e Desenvolvimento; GF - 1.”

X1 - O INCISO Xl do art. 15 passa a vigorar com a seguinte alteragao:

a) Controlador Geral do Municipio; CC-1;
b) Revogado;
c) Revogado”.

XIV - O Art. 16 passa a vigorar com a seguinte alteracao:

AT 16,
SIGLA DENOMINA(;AO QUANT.
CC-1 Chefe do Gabinete 01
CC-1 Secretaria de Administragéo e Planejamento 01
CC-1 Diretor de Departamento de Licitac6es e Contratos 01
CC-1 Secretaria de Financas 01
CC-1 Secretaria de Assisténcia Social 01
CC-1 Secretaria de Tributagéo e Fiscalizagéo 01
CC-1 Secretaria de Saude Publica 01
CC-1 Secretaria de Educacgéo 01
CC-1 Secretaria de Esporte e Lazer 01
CC-1 Secretaria de Obras, Servigos Urbanos e Transportes Publicos 01
CC-1 Secretaria de Turismo e Cultura 01




CC-1 Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca 01
CC-1 Tesoureiro 01
CC-1 Controlador Geral do Municipio 01
CC-1 Diretor do Hospital Maternidade Estelita dos Santos Dantas 01
CC-2 Coordenador 25
CC-3 Diretor de Estabelecimento de Ensino 05
CC-4 Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino 04
FG-1 Diretor de Departamento 09
TOTAL 58

XV - O art. 17 passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 17. Os Vencimentos dos cargos criados pela presente Lei sdo os constantes do

Quadro Demonstrativo:

SIGLA DISCRIMINA(;AO VENCIMENTO
R$

CC-1 Cargo comissionado Nivel 1 1.950,00

CC-2 Cargo comissionado Nivel 2 1.200,00

CC-3 Cargo comissionado Nivel 3 1.200,00

CC-14 Cargo comissionado Nivel 4 1.200,00

FG-1 Funcdo Gratificada exclusiva para Servidores | 250,00

Efetivos

§ 1° — Os subsidios dos Secretarios estdo definidos em Lei especifica que fixa o0s
subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios.

8§ 2° — Os Servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que exercerem o
Cargo Secretario Municipal, coordenacéo e Direcdo descritos como CC-1, CC-2, CC-3
e CC-4, receberdo, quando ndo optarem pelo vencimento do cargo em comissao, além
dos vencimentos do cargo de provimento efetivo, uma gratificacdo pelo desempenho

da funcéo equivalente aos seguintes valores enquanto exercer tal funcéo.




SIGLA | DISCRIMINACAO Gratificacdo R$

CC-1 Cargo comissionado Nivel 1 40% do salario base

CC-2 Cargo comissionado Nivel 2 30% do salario base

CC-3 Cargo comissionado Nivel 3 Conforme o disposto na Lei 656 de 21 de
Dezembro de 2009 e alteracdes posteriores.

CC-4 Cargo comissionado Nivel 4 Conforme o disposto na Lei 656 de 21 de

Dezembro de 2009 e alteracdes posteriores.

XVI - 0 Art. 18 do Titulo 11 passa a ter a seguinte redacao:

“Art.18. REVOGADO.”

XVII - O art. 18 do titulo IV passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“TITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DA ADMINISTRACAO
Art. 18. Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder Executivo,
dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem como adotar, de acordo
com a Lei Organica Municipal, todas as medidas administrativas de interesse publico.
§ 1°. Compete aos Secretarios Municipais, como auxiliares diretos do Prefeito, além
de outras atribui¢des que Ihes sejam definidas nas leis ou regulamentos:

| — exercer a coordenacao, a orientacdo e a supervisao dos 6rgdos e das entidades da
administracdo municipal na area de suas atribuicfes e referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito Municipal;

I1 — expedir instrucdes para a execucéo de leis, decretos e regulamentos;

Il — praticar os atos pertinentes as atribui¢des que Ihe forem outorgadas ou delegadas

pelo Prefeito Municipal.

§ 2°. Compete a todos 0s ocupantes de cargos de diregcdo e coordenagéo:
| — adotar o planejamento sistémico como orientagdo e instrumentos permanentes de
coordenagdo das Politicas Publicas, zelando pelo desenvolvimento eficiente e eficaz

dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;




Il — assegurar a observancia dos principios que regem a Administracdo Publica
Municipal, pautando suas ac¢Oes e decisfes na transparéncia e na moralidade na gestdo
publica;

I11 — promover continuamente o controle sobre as despesas publicas;

IV — observar as normas e 0s procedimentos que assegurem a constante modernizagao
dos processos de trabalho, mantendo sempre presentes o0s principios da
economicidade, da celeridade e da prestagéo dos servigos de qualidade ao cidadéo;

V — prestar as informacbes que lhes forem solicitadas dentro da sistematica e
periodicidade estabelecidas na programacao governamental;

VI — garantir a adequada descentralizagdo de decisdes e o treinamento do pessoal para

o atendimento eficiente e adequado ao cidaddo.”

§ 3% — S&o criados os anexos | e Il com as atribui¢des especificas dos cargos em

comisséo e fungdes gratificadas.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Carnauba dos Dantas/RN, 30 de Setembro de 2017.

GILSON DANTAS DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

DIRETOR DE LICITACAO E CONTRATOS: atribuicbes: cumprir a Lei 8.666/93, as
resolugdes do TCE/RN e demais normas sobre licitagcdes e contratos, realizar e coordenar os
processos licitatérios do Municipio; receber os processos administrativos homologados e
transformar a minuta em contrato; nomear fiscais de contratos; formalizar e publicar o
contrato administrativo; disponibilizar documentos para a gestdo de contratos e orientar
fiscais; cadastrar licitacbes e Contratos e Termos Aditivos nos sistemas municipais e do
6rgdos de controle externo; auxiliar o acompanhamento da execuc¢do dos contratos junto a
Fiscais/Gestores; fazer a provisdo mensal de recursos para pagamentos; acompanhar vigéncias
e valores de contratos; receber e conferir as Solicitacbes de Pagamento de Contrato; efetuar
registros de pagamentos nos controles internos; abrir processo administrativo para apuragédo
de irregularidades na execucdo do contrato; processar alteragfes contratuais (prorrogacoes,
acréscimos, supressoes, etc.); efetuar a analise técnica da formacéo de precos dos contratos de
servico continuado, nas contratacdes e alteracdes de preco durante a vigéncia do contrato
(repactuacoes e equilibrio econémico-financeiro); fornecer informacdes gerais dos contratos
no formato de relatdrios e planilhas;

COORDENACAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL. Atribuicbes: Garantir a
implantacdo e implementacdo politica e administrativa da gestdo publica municipal por meio
da coordenacdo dos departamentos de protecdo social especial de média e alta complexidade
da Assisténcia Social; bem como assessorar o Secretario Municipal no planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos programas, projetos, servicos e beneficios sociais da protecéo
social especial, com vistas a qualificar a Politica de Assisténcia Social; alem de dar execucéo
das demais tarefas e diretrizes politicas estabelecidas pelo Secretario Municipal.
REQUISITOS E HABILITACAO PARA O CARGO: Idade superior a 18 anos, ensino de
nivel superior em instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC nos seguintes
cursos de graduacdo: Servigo Social, Pedagogia, Sociologia, Psicologia, Direito e registro no

Conselho de sua categoria profissional.

COORDENACAO DA PROTECAO SOCIAL BASICA. Atribuicbes: Garantir a
implantacdo e implementacdo politica e administrativa da gestdo publica municipal na

protecdo social basica, bem como assessorar diretamente o Secretdrio Municipal no



planejamento, monitoramento e avaliacdo e definicdo de programas projetos, servigos e
beneficios sociais da protecdo social basica com vistas & qualificar a Politica de Assisténcia
Social, além de coordenar as demais tarefas e diretrizes politicas estabelecidas pelo Secretario
Municipal. REQUISITOS E HABILITACAO PARA O CARGO: Idade superior a 18
anos, ensino de nivel superior em instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC
nos seguintes cursos de graduacdo: Servigo Social, Pedagogia, Sociologia, Antropologia,
Administragéo, Psicologia e Contabilidade e registro no Conselho de sua categoria

profissional.

COORDENACAO DO CADASTRO UNICO E GESTAO DO BOLSA FAMILIA.
AtribuicBes: Coordenar o cadastramento e sua devida atualizagdo das familias em situacao de
vulnerabilidade social do Municipio de forma a integrada com outras secretarias
demandatarias de dados cadastrais; coordenar, junto com o secretario, o sistema de dados e
informagOes de Cadastro dos Programas Sociais do Governo Federal e Estadual,
contextualizando-os a realidade e sistemas do Municipio; dialogar com a diretoria de
informéatica da Secretaria Municipal no sentido de atualizar e qualificar os sistemas de
informacdo e analise de cadastramentos de programas e servigos sociais; contribuir com o
planejamento, monitoramento e avaliacdo, a ser feita pela Secretaria sob o comando do
Secretario e do Coordenador de monitoramento com vista a maior eficécia, eficiéncia e
impactos dos programas, servi¢cos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; outras
atividades afins coordenar a operacionalizacdo de gestdo descentralizada do Programa Bolsa
Familia, através dos diversos mecanismos existentes seja fisico e/ou eletrénico SIBEC,
CADUNICO, SICON e similares; REQUISITOS E HABILITAGAO PARA O CARGO:

Idade superior a 18 anos, ensino de nivel médio e conhecimento em informatica.

COORDENAGCAO DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL. ATRIBUIGCOES:
Acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo de forma integrada, mediante programas de
acesso da populacdo a habitacdo, bem como a melhoria da moradia e das condigdes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da funcdo social da
cidade; Prestar orientacGes as familias acerca de critérios e documentos necessarios para a
inscricdo no Cadastro Municipal para Unidades habitacionais e para 0 programa casa nova
(Melhoria Habitacdo — Lei Municipal); Captar recursos para projetos e programas especificos

junto aos orgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitag&o;



Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacdo de estudos e pesquisas,
visando ao aperfeicoamento da politica de habitacdo; Articular a Politica Municipal de
Habitacdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as demais politicas pablicas do
Municipio; Estimular a participacdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as
diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitacdo; Priorizar planos, programas e
projetos habitacionais para a populagdo de baixa renda, articulados nos ambitos federal,
estadual e municipal; Adotar mecanismos de acompanhamento e avalia¢do, com indicadores
de impacto social, das politicas, planos e programas; Coordenar as a¢6es do Conselho
Municipal de Habitagdo e gerenciar o Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social.
Realizar visitas domiciliares para atualizacdo de cadastro municipal e para avaliacdo
socioecondmica das familias inscritas nos Programas Habitacionais; Encaminhar sempre que
necessario as familias para atualizacdo e/ou insercio do Cadastro Unico para programas
sociais; Elaboracao e revisdo do Plano Local de Habitacdo Interesse Social — PHLIS; Manter
atualizada a lista de familias inscritas no Cadastro Municipal para Unidades Habitacionais,
separando-as por ano de inscri¢do; Organizar e promover todo o arquivamento dos cadastros
habitacionais e documentos da habitacdo, do conselho e do fundo de habitacdo. Organizar e
realizar eventos, como palestras, reunides com a populacdo e futuros beneficiarios de projetos
habitacionais realizados em ambito Municipal; Atender as familias que busca o aluguel social
(beneficio eventual); Exercer outras atividades correlatas. REQUISITOS E
HABILITACAO PARA O CARGO: Idade superior a 18 anos, ensino de nivel superior em
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC no seguinte curso de graduacdo:
Servico Social;

COORDENAQAO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DA EXECUQAO DOS
SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFICIOS E GESTAO FINANCEIRA —
ATRIBUICOES: Auxiliar e assessorar o Secretario Municipal na gestdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social de Carnatba dos Dantas - SUAS; coordenar e subsidiar a realizacdo de
estudos e pesquisas necessarias ao processo de planejamento, implantacdo e ou
implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; promover, subsidiar e participar
juntamente com o Secretério (a) e demais setores da administracdo municipal das atividades
de formacéo sistematica de gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo do SUAS
e execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social; prestar assessoramento técnico ao(a) Secretario(a) em

assuntos relativos a pasta de sua especializagdo, elaborando documentos, minutas e



informacdes em geral; orientar, acompanhar e apoiar o funcionamento dos equipamentos da
Secretaria; Estimular, orientar e assessorar a captacdo de recursos e elaboracdo de projetos,
planos e programas realizados pelos Departamentos de Assisténcia Social, e Fundo Municipal
de Assisténcia Social; orientar, acompanhar e coordenar (junto ao Secretario(a) a execucao
dos programas, projetos, servicos e beneficios da Politica Municipal de Assisténcia Social,
constante nos Planos Anuais e Plurianual, devidamente aprovados pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social; Estimular junto aos Setores especificos a realizacdo de seminérios,
foruns e conferéncias, visando formular e avaliar a politica municipal de Assisténcia Social
em seu ambito de atuacdo; promover a integracdo e troca de informacdes dos Setores,
divisdes e equipamentos da SMAS, bem como o entrosamento da rede de protegéo social do
Municipio; promover integracdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva
equipe de trabalho;  providenciar, periodicamente, junto a Divisdo responsavel, o
monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos, servigos e beneficios da Politica
Municipal de Assisténcia Social a cargo da SMAS e sugerir medidas de corre¢do para desvios
ocorridos; propor ao(a) Secretario(a) as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia
e aperfeicoamento dos programas, projetos e servi¢os desenvolvidos; orientar tecnicamente 0s
servicos desenvolvidos na SMAS, através dos departamentos afins, sobre as diretrizes,
principios e objetivos da politica de assisténcia social; planejar, programar e disciplinar a
utilizacdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos
junto ao Departamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social; Viabilizar, junto aos
departamentos e divisbes da SMAS, a politica municipal de capacitacdo continuada dos
trabalhadores do SUAS e de estagios supervisionados; reunir-se periodicamente com 0s
demais coordenadores e diretores, para avaliagdo dos trabalhos; Coordenar e orientar a
execucao das atividades administrativas, orcamentérias e financeiras da Secretaria, provendo
suporte a realizacdo dos servicos, programas, projetos e atividades; Supervisionar as
atividades Administrativa, Orcamentéria e Financeira; Participar das reunides do Comité
Gestor da Secretaria de Assisténcia Social e de outros 6rgdos colegiados ou grupos de
trabalho para os quais for indicado; Atuar nos conselhos municipais para os quais for
designado como titular ou suplente; Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas. REQUISITOS E HABILITACAO PARA O CARGO: Idade superior a 18
anos, ensino de nivel superior em instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC

nos seguintes cursos de graduacdo: Servigo Social, Pedagogia, Sociologia, Antropologia,



Administragédo, Direito, Psicologia e Contabilidade e registro no Conselho de sua categoria
profissional.

COORDENACAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV - Atribuicdes: planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, voltados para pessoas nos diferentes ciclos de vida, fortalecendo
sua autonomia e convivéncia na familia e comunidade; Buscar parcerias com 06rgdos
governamentais, entidades da sociedade civil e empresas para implementar, ampliar e
aprimorar 0s servicos; Assegurar o referenciamento das familias de criancas, adolescentes,
jovens, pessoas com deficiéncia e idosos aos CRAS; Promover seminarios, encontros e foruns
de debates, bem como estudos e pesquisas sobre questdes relacionadas ao campo tematico da
Geréncia; Criar e fortalecer espacos de interlocucdo entre o poder publico e os diferentes
grupos sociais atendidos nos SCFV, em especial idosos e adolescentes da cidade; identificar e
fortalecer as diversas expressdes e manifestacdes da cultura juvenil do municipio; implantar
mecanismos destinados a obter a avaliagdo dos usuarios acerca dos servicos prestados; cuidar
da informatizacdo dos servicos e de sua articulagdo em rede; avaliar a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servigos efetuando as corre¢fes sempre que necessario; representar a Geréncia
em encontros, seminarios, reunides e em outros espacos; participar das reunides da Secretaria
de Assisténcia Social e de outros 6rgdos colegiados ou grupos de trabalho para os quais for
indicado; Coordenar o processo de elaboracdo do relatério mensal e anual do SCFV;
Encaminhar dados e informacdes produzidas a Gestdo da Assisténcia Social;, Promover
avaliagOes dos servicos visando medir os efeitos e impactos dos mesmos na vida das criangas
e adolescentes; Promover formagdo continuada da equipe técnica envolvida nas acGes
socioeducativas de criangas e adolescentes; assegurar o referenciamento das familias ao
Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Executar outras atividades correlatas ou
que Ihe venham a ser atribuidas. REQUISITOS E HABILITACAO PARA O CARGO:
Idade superior a 18 anos, ensino de nivel superior em instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC nos seguintes cursos de graduacdo: Servigo Social, Pedagogia,

Psicologia e registro no Conselho de sua categoria profissional.

ANEXO 11
ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS




DIRETOR DO SETOR DE COMPRAS: coordenar o cumprimento das exigéncias da Lei
8.666/93, das resolugdes do TCE/RN e demais normas sobre licitagdes e compras do
Municipio; efetuar compras para manutencao, equipamentos e materiais para obras e servi¢os
de todos os 6rgaos do Municipio de Carnauba dos Dantas; demais atribuicdes delegadas pelo
Prefeito Municipal e Secretario a que esteja vinculado o setor.

DIRETOR DO SETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO: Coordenador o protocolo de
todos os processos administrativos do Municipio, atendendo as exigéncias do TCE/RN e
demais normas legais; formular a politica municipal de arquivos e exercer orientacao
normativa, visando a gestdo documental e a protecdo especial aos documentos de arquivo,
qualquer que seja o suporte da informacdo ou a sua natureza; implementar, acompanhar e
supervisionar a gestdo de documentos arquivisticos produzidos, recebidos e acumulados pela
administracdo publica municipal; promover a organizacdo, a preservacdo e 0 acesso aos
documentos de valor permanente ou historico recolhidos dos diversos oOrgdos da
administragdo municipal; elaborar e divulgar diretrizes e normas para as diversas fases de
administragdo dos documentos, inclusive dos documentos digitais, consoante o Modelo de
Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos (e-ARQ
Brasil), aprovado pelo Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), para a organizacao e
funcionamento do protocolo e dos arquivos integrantes do Sistema Municipal de Arquivos
(SISMARQ); coordenar os trabalhos de classifica¢do e avaliagdo de documentos publicos do
municipio, orientar, rever e aprovar as propostas de Planos ou Cédigos de Classificacdo e das
Tabelas de Temporalidade e Destinacdo de Documentos dos 6rgdos e entidades da
administragdo publica municipal integrantes do SISMARQ); autorizar a eliminagdo dos
documentos publicos municipais desprovidos de valor permanente, na condi¢ao de instituicdo
arquivistica publica municipal, de acordo com a determinacdo prevista no art. 9° da Lei
Federal n° 8.159, de 1991; acompanhar o recolhimento de documentos de valor permanente
ou historico para o Arquivo Publico Municipal, procedendo ao registro de sua entrada no
referido 6rgdo e ao encaminhamento de cOpia desse registro as unidades de origem,
responsaveis pelo recolhimento, além de assegurar sua preservacdo e acesso; promover o
treinamento e orientacdo técnica dos profissionais responsaveis pelas atividades arquivisticas
das unidades integrantes do SISMARQ; promover e incentivar a cooperacao entre 0s 0rgaos e
entidades da Administracdo Publica Municipal, com vistas a integracdo e articulacdo das
atividades arquivisticas; promover a difusdo de informagdes sobre o Arquivo Publico

Municipal, bem como garantir o acesso aos documentos publicos municipais, observadas as



restricdes previstas em lei; realizar projetos de acdo educativa e cultural, com o objetivo de

divulgar e preservar o patriménio documental sobre a histéria do municipio.

DIRETOR DO SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO: chefiar a organizagio
e manutencdo do cadastro de bens moveis e imdveis do Municipio; coordenar a identificacdo
dos bens mdveis, com afixacdo de plagquetas aos bens para fins de inventario; organizar a
preparacdo de processos de alienacdo de bens moveis do Municipio considerados em desuso
ou inserviveis, na forma da Lei; dirigir a orientacdo sobre a utilizacdo dos materiais
permanentes; coordenar a fiscalizagao das unidades no tocante ao cumprimento das normas de
conservacao e seguranca dos bens moveis e imdveis; orientar a manutencdo preventiva,
corretiva e emergencial dos bens moéveis e imoveis da do Municipio; realizar o registro, carga,
relatorio e demais documentacdes no que se refere a bens moveis e imdveis; dirigir a
conferéncia da entrega de material permanente; confeccionar o balango do estado dos bens
moveis e imoveis do Municipio; realizar relatorios de pendéncias sobre troca e aquisi¢do de
bens mdveis e imoveis solicitados pelos agentes publicos; organizar e dirigir o controle,
fiscalizacdo e sugestdo de novas propostas no que se refere a patriménio, cargas, transportes,
distribuicdo e controle; coordenar o recebimento de novas solicitagdes, trocas ou sugestdes
quanto a aquisicdo de materiais permanentes; coordenar o setor de almoxarifado do

Municipio;

DIRETOR DO SETOR DE REGULACAO EM SAUDE DO SUS - Ser responsavel pelas
questdes relativas ao funcionamento do servico, respondendo diretamente ao Secretario
Municipal de Saude; Instituir a agenda regular do setor de Regulagdo que tera horario de
inicio e término, com funcionamento diario; Conduzir as reunides de avaliacdo do setor de
Regulacdo; Definir as cotas e tetos fisicos de procedimentos de apoio diagndstico para a Rede
de Atencdo Basica e para os demais niveis de complexidade da Rede; Ser responsavel pelo
agendamento dos procedimentos autorizados; Informar a unidade solicitante sobre o
agendamento realizado para informagao ao usuério interessado; Ter disponivel e atualizada o
banco de oferta de servicos de Consultas, Apoio Diagndstico e Terapias, disponivel para
agendamento; Observar e dar atencdao aos prazos das solicitagdes de urgéncia encaminhadas
pelas Unidades Basicas de Saude e/ou pelo Regulador/Autorizador Médico. Ser o interlocutor
entre a Rede de Atengdo Bésica e os demais servicos de média complexidade propria e

privada conveniada no ambito do municipio; Garantir uma reserva técnica de vagas para



consultas e exames de Média e Alta Complexidade visando atender casos emergenciais e/ou

eventual demanda reprimida.

JUSTIFICACAO

A Lei Municipal n°® 692 de 03 de maio de 2011, foi editada com a finalidade de alterar
a estrutura administrativa, criar cargos, vencimentos e da outras providéncias. No entanto,
com o passar dos anos, as mudangas aconteceram no Municipio e surgiu, como isso, a
necessidade de atualizacdo e adequacao a nova ordem administrativa municipal.

De inicio, no tocante a Assisténcia Social, as alteracfes justificam-se devido a
superveniéncia do Pacto de aprimoramento do SUAS 2014, que determina como meta a
estruturacdo da SMAS com a formalizagédo de areas essenciais, nas quais as competéncias da
secretaria municipal de Assisténcia Social devem estar de acordo com a Lei 897/2016, que
dispbe sobre o sistema unico de assisténcia social — SUAS, no municipio de Carnaiba dos
Dantas, como também redefine a estrutura organizacional do quadro de Cargos em Comissao
e Funcdes Gratificadas que sdo definidas pela NOB-RH/SUAS.

Ademais, as novas diretrizes dos 6rgaos de controle externo, sobretudo do Tribunal de
Contas do Estado impdem a criacdo de novos setores na estrutura administrativa para o
cumprimento das novas exigéncias.

Em relacdo a remuneracdo dos servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, deve-se proceder a atualizacdo dos valores dos vencimentos de tais cargos
com o objetivo de corrigir monetariamente tais valores.

Além disso, diante do principio da legalidade, faz-se necessario que a Lei fixe
objetivamente o valor da gratificacdo pecuniaria a ser concedida aos servidores efetivos
qguando desempenharem funcdes de coordenacdo, chefia e assessoramento.

Com estas consideracdes, esperamos contar com o apoio dos membros desta Casa para

a aprovacao desta proposicao de inegavel alcance administrativo.

Carnauba dos Dantas/RN, 08 de agosto de 2017.

GILSON DANTAS DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL






