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Edital 001/2017

Para: Contratacdo de equipes de referéncia para 0s servigos, programas e projetos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Carnatba dos Dantas/RN.

1- JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social atendendo ao que apregoa o Ministério do
Desenvolvimento Social Agréario (MDSA) e o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS tem
assumido o compromisso de implementar, aprimorar e executar em seu territorio, Programas,
Projetos, Servicos e Beneficios Socioassistenciais, no entanto, a ampliacdo dos Servi¢os tem
gerado um déficit de pessoal para a execucdo dos mesmos. E de acordo com as normativas do
CNAS os recursos advindos do FNAS sé poderao ser utilizados para o pagamento de servidores
concursados, de regime estatutario, celetista ou temporario, desde que integrem a equipe de
referéncia, em consondncia com a Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS
(NOBRH/SUAS/2006) e Resolugdo CNAS n° 17/2011. Disto posto, se faz necessario a
contratacdo por prazo determinado de pessoas fisicas interessadas em prestar servicos de
natureza intelectual e técnico, para atuarem em diversas modalidades dos servi¢os e programas
sociais discriminados: CRAS/PAIF, CADUNICO, PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (ldoso
domiciliar, violacdo de direitos e medidas socioeducativa de criancas e adolescentes),
ACESSUAS TRABALHO, SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV.
2-DO OBJETIVO
Contratacdo de prestadores de servicos pessoa fisica em carater temporario de excepcional
interesse publico, com a finalidade de compor quadro técnico dos Servigcos e Programas Sociais,
no desenvolvimento de multiplas atividades comunitarias de acordo com as diretrizes, objetivos
e metodologia exigida pela gestdo da SMAS.
3 -DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES
Os contratos administrativos decorrentes deste Edital terdo validade de 06 (seis) meses, a contar da
data da assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do art.57, 11, da Lei n°
8666/93, da Lei Municipal n® 826, de 27 de maio de 2013, que estabelece e autoriza a contratacdo
de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal normas para a contratacao de
pessoal por tempo determinado; A selecdo para 0s cargos serd realizada uma Unica etapa,
consistindo em uma Avaliacdo Curricular — Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional.

Os servigos e programas, as areas de atuacdo, numero de vagas, remuneracao, carga horaria,
requisitos de formacao para analise curricular estdo descritos no Anexo I.

4 - DA DIVULGACAO

Todas as publicacdes e divulgagdes relativas ao presente Edital serdo fixadas em local préprio da
Prefeitura Municipal, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou pelo endereco
eletronico do Diario Municipal e site oficial do municipio, conforme Lei Federal n® 15.527/2011
(Lei de acesso a informacdo).

5 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA SELECAO:

5.1. Poderao participar desta Selecdo os profissionais que comprovem formacao descrita no anexo
I, experiéncia na area de atuacao desejada, e perfil profissional conforme item 5.3.

5.2. E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica
Federal, do Estado ou Municipal, exceto nas situa¢des previstas em lei.

5.3. Sera exigido dos candidatos que pretendem participar do presente Processo Seletivo



Simplificado, constante deste Edital:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter a formagdo minima exigida no Anexo | do presente Edital;

c) Estar quites com as obrigacgdes eleitorais, podendo ser demonstrado por meio de certiddo de

quitacao eleitoral;

d) O candidato devera ser maior de 18 (dezoito) anos;

e) O candidato devera declarar (modelo Anexo V1) disponibilidade de tempo compativel com a

carga horaria exigida de acordo com o Anexo | deste Edital, para o desenvolvimento das

atividades a que se propde;

f) Declaracdo de que ndo estd em situacdo de mora ou inadimpléncia junto a qualquer érgéo

ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta;

g) Serdo eliminados automaticamente os candidatos que ndo se enquadrarem nas condicdes

minimas previstas neste item;

h) Constatada a auséncia de documentos ou a presenca de irregularidade na identificacdo ou

comprovacdo dos mesmos inviabilizara a participacdo na Selecao.

i) Se constatado a qualquer tempo, falsidade de declaracdes ou documentos apresentados, podera

a Administracdo excluir o candidato e convocar o proximo candidato aprovado;

J) O deferimento dos documentos apresentados dependera da correta apresentacdo dos mesmos e

0 cumprimento das exigéncias previstas neste edital;

k) Fica assegurada a participacdo da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condi¢Ges com

os demais candidatos, para o provimento das vagas previstas neste Edital, cujas atribui¢cdes do

cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador, de acordo com o Art. 37, inciso

VIII/CF,;

I) O candidato portador de deficiéncia (PPD) devera declarar que € portador de deficiéncia por

meio de Laudo Medico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia do correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, que devera ser

anexado aos documentos que serdo entregues no envelope aberto para conferéncia imediata;

m) O candidato portador de deficiéncia, em raz8o da necessaria igualdade de condicGes,

concorrera a todas as vagas do cargo em que se inscrever, neste Processo Seletivo Simplificado;

n) O candidato portador de deficiéncia, classificado neste Processo Seletivo Simplificado, antes

da contratacdo, sera submetido a pericia médica oficial, que terd decisdo terminativa sobre a

qualificacdo como portador de deficiéncia e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do

cargo;

0) Caso o resultado da pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua

deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato ndo serd contratado, por

inaptidao;

p) E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno do inteiro teor deste Edital,

das condicdes gerais e particulares de seu objeto, ndo podendo invocar, a qualquer tempo,

desconhecimento como elemento impeditivo do seu desempenho, ndo sendo aceitas

reivindicagOes posteriores neste sentido.

6 — LOCAL E PERIODO PARA A INSCRICAO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO:
Sede da Prefeitura Municipal, situada na Rua Juvenal Lamartine, 200, Centro — Carnalba

dos Dantas/RN de 22 de fevereiro a 02 de marco de 2017.

7 — DA DOCUMENTACAO NECESSARIA (Todos os documentos serdo conferidos no ato

da entrega)

7.1. Os interessados em participar da Selecdo deverdo entregar em envelope aberto os seguintes

documentos:

a) Curriculo contendo identificacdo, experiéncia profissional, capacitacdes e outras atividades

relacionadas com a funcdo desejada, acompanhadas de cdpia da documentacdo comprobatoria,

através de atestado ou declaragdo, fornecido pela empresa/instituicdo, comprovando que o

trabalho foi executado;

b) Copia dos diplomas de graduacdo, pés-graduacdo, especializacdo (contendo as respectivas

instituicdes, carga horaria e ano de conclusdo) e demais cursos segundo a titularidade;

c) Declaracdo do candidato de que ndo exerce cargo publico, excluindo as situagdes previstas em

Lei;



d) Cédpia dos seguintes documentos: Carteira de ldentidade, CPF, comprovante de residéncia,
reservista (no caso dos candidatos do sexo masculino);

e) Copia do Registro no Conselho da Classe (estando em dia com a anuidade);

f) Documentos previstos no subitem 5.3 para pessoas portadoras de deficiéncia;

g) Certiddo Negativa de Débitos junto ao Municipio de Carnalba dos Dantas e junto a Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

h) Certiddo de Quitacdo de Débitos, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral
(www.tse.jus.br);

7.2. A documentacdo solicitada no subitem 7.1., devera ser encaminhada em envelope aberto
(para conferéncia), contendo na sua parte externa de forma clara e legivel, o nome do candidato,
identificacdo da &rea de atuacdo para a qual estd concorrendo e a relacdo de documentos
comprobatdrios para a avaliagdo curricular.

7.3. Serdo eliminados automaticamente os interessados que nédo apresentarem 0s requisitos
previstos no item anterior. A Auséncia de documentos ou a presenca de irregularidade nos
mesmos inviabilizard a analise de mérito quanto ao pedido de cadastramento pela Comissdo
Especial de Avaliacéo;

7.4. A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteracdo ou qualquer outro ato que
demonstre inidoneidade da documentacdo apresentada pelo interessado, dard direito a
Administragéo a excluir o candidato, automaticamente, do Processo Seletivo Simplificado;

7.5. A lista dos selecionados sera publicada no site oficial e mural informativo da Prefeitura de
Carnauba dos Dantas e na Secretaria Municipal de Assisténcia social situada a Rua José
Matias, 90, Centro-Carnauba dos Dantas — RN, CEP: 59.374-000.

8 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Os critérios de avaliacdo serdo constituidos da andlise curricular com provas documentais,
afericdo de titulos e entrevista realizada com todos os candidatos. Todos 0s critérios possuem
caréter eliminatorio;

8.2. A pontuacdo dos candidatos € o resultado da afericdo de titulos, aperfeicoamentos e/ou
participacdo em cursos na &rea de atuacdo, conforme Anexo V.

8.3. A Avaliacao Curricular valera 10,0 (dez) pontos.

8.4. A pontuacdo final sera o somatério dos pontos obtidos pelos titulos e certificados
apresentados.

8.5. Na Awvaliacdo Curricular somente serdo pontuados os titulos, os aperfeicoamentos e
experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com a area de atuacao.

8.6. A Secretaria de Administracdo e Planejamento nomeard uma Comissdo Especial composta
por membros de reconhecida idoneidade moral, pertencentes ou ndo ao Quadro de Pessoal, para
acompanhar os atos relativos ao processo de selecéo, receber a documentagdo dos candidatos,
analisar, avaliar e selecionar aqueles que atenderam os requisitos para preenchimento dos cargos;
8.7. Seréa classificado o nimero 02 (duas) vezes o gquantitativo de vagas, € 0 nUmero excedente
ficara no cadastro de reserva e podera ser convocado durante o periodo de vigéncia deste Edital.
9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. O candidato que tiver maior idade.

9.2. O candidato que tiver melhor desempenho na analise de curriculo.

9.3. O candidato que seja residente e domiciliado no municipio de Carnaiba dos Dantas/RN.

10 - DA DIVULGACAO E DO RESULTADO FINAL

10.1. O Resultado Final sera divulgado no dia 06 de marco de 2017, através do site oficial da
Prefeitura Municipal e no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10.2. E exclusivamente de responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes referentes
a esta selecéo.

11 - DOS RECURSOS

11.1. No caso de Recurso contra o resultado da avaliagdo e selecdo admitir-se-a4 o pedido, desde
que seja apresentado a Comissdo Avaliadora do processo, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis apos a publicacdo do resultado final. A comissdo tera até 05 (cinco) dias Uteis para emitir o
parecer em resposta aos recursos impetrados.

11.2. N4o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou ainda fora do prazo.
11.3. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.



http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.tse.jus.br/

11.4. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a deciséo final da
Comissdo Avaliadora do processo, soberana e irrecorrivel;

11.5. O candidato devera utilizar o modelo de recurso no ANEXO VIII

12 - DA CONTRATAQAO DOS PROFISSIONAIS CLASSIFICADOS

12.1. A contratacdo sera realizada pela Secretaria de Administracdo e Planejamento.

12.2. A convocacdo dos aprovados e classificados obedecerd as normas legais pertinentes, a
ordem de classificagéo.

12.3. Os candidatos convocados serdo contratados administrativamente, por um periodo de 06
(seis) meses, a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser recontratado por igual
periodo, nos termos do art.57, Il, da Lei n® 8666/93.

12.4. Os profissionais contratados receberdo como contrapartida financeira o pagamento,
conforme valores estipulados no Anexo |, valor este que abrangera todos 0s custos e despesas
diretas ou indiretas envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor, a qualquer titulo que seja.
12.5 Os candidatos convocados para a apresentacdo de documentos e que ndo atender, no prazo
estipulado pela Secretaria de Administracdo e Planejamento, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo de Selecéo.

13 —- DA RESCISAO CONTRATUAL

O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) por inadimpléncia de suas clausulas, apos a aplicacdo das devidas penalidades;

b) se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contratado;

c) atraso injustificado na execucgdo dos servicos, a juizo da Gestao dos servicos e Programas;

d) paralisacdo dos servicos sem justa causa;

e) por determinacéo judicial;

f) por miatuo acordo mediante comunicac&o;

g) outras formas previstas em lei.

14— DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato que no ato da contratacdo nao estiver de acordo com a lotacdo determinada
pela Secretaria de Assisténcia Social, serd considerado desclassificado da sele¢éo.

14.2. No que trata da escolha da area de atuacdo em que deseja o interessado atuar, conforme
ANEXO V, a sua indicacdo devera ser analisada sempre a partir da conveniéncia e oportunidade
administrativa.

14.3. A ndo aceitacdo da lotacdo deverd ser declarada por escrito.

15 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS reservard dotacdo orgamentéria prépria para
execucdo das obrigacdes assumidas.

16 — DOS ANEXOS DO EDITAL

Integram este Projeto Basico 0s anexos a seguir:

Anexo | — Quadro de vagas

Anexo Il — Atribuicdo das Atividades Profissionais

Anexo Il — Ficha de Solicitacdo de inscri¢cdo

Anexo 1V — Modelo de Curriculo

Anexo V - Critérios de Pontuacdo para Classificacdo

Anexo VI - Declaracao de disponibilidade de tempo integral

Carnauba dos Dantas, 17 de Fevereiro de 2017.

Rubia Raquel Dantas Roque
Presidente da Comissao de Processo Seletivo



ANEXO |
Quadro de vagas
AREAS DE ATUACAO DOS PROFISSIONAIS: Os servicos e programas terdo abrangéncia em todo Territorio Municipal (urbano e rural).
CRAS/PAIF - Cod. Area 001.

CARGA
ITEM| CARGO/FUNCAO | REQUISITOS MINIMOS HORARIA VAGAS VENCIMENTOS
Nivel superior completo
1 Assistente Social em Servico Social + Registro 20 Horas 02 1.154,00
CRESS/RN Semanais
Nivel superior completo
2 Psicélogo em Psicologia + Registro de 30 Horas 01 1.125,00
conselho de classe do RN. Semanais
3 Pedagogo Nivel superior completo 30 Horas 01 1.438,50
em Pedagogia Semanais

Cod. Area 002.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (ldoso domiciliar e medidas socioeducativa de criangas e adolescentes)

CARGA
ITEM| CARGO/FUNCAO | REQUISITOS MINIMOS HORARIA VAGAS VENCIMENTOS
Nivel superior completo
1 Assistente Social em Servico Social + Registro 30 Horas 01CR 1.731,00
CRESS/RN Semanais
Nivel superior completo
2 Psicélogo em Psicologia + Registro de 30 Horas 01CR 1.125,00
conselho de classe do RN. Semanais




ACESSUAS TRABALHO - C6d. Area 003.

cadastrais e facilidade na comunicacgéo.

CARGA
ITEM| CARGO/FUNCAO REQUISITOS MINIMOS HORARIA VAGAS |VENCIMENTOS
Nivel superior em: servico social, psicologia,
pedagogia, antropologia, administracéo,
1 Coordenador economia, sociologia ou terapia ocupacional, [ 40 Horas 01 1.500,00
conforme determinaa NOB RH/SUAS e a Semanais
Resolugdo CNAS n° 17/2011 + Registro de
conselho de classe do RN.
Ensino Médio completo e conhecimentos na
2 Apoio Técnico area de informatica e facilidade na 40 Horas 937,00
comunicagéo. Semanais 01CR
CADUNICO (Bolsa Familia) - C6d. Area 004.
_ CARGA
ITEM| CARGO/FUNCAO REQUISITOS MINIMOS HORARIA VAGAS |VENCIMENTOS
1 Ensino Médio completo e conhecimentosna | 40 Horas
ENTREVISTADOR area de informética, dominio da escrita, Semanais 01 +01CR 937,00
DO CADUNICO ([caligrafia legivel e facilidade na comunicacéo.
Ensino Médio completo, curso e
2 DIGITADOR conhecimentos na area de informatica, 40 Horas 01 937,00
habilidade e rapidez na digitacéo dos dados Semanais




SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV. C4d. Area 005
CARGA
ITEM CARGO/FUNCAO REQUISITOS MINIMOS HORARIA | VAGAS |VENCIMENTOS
Nivel superior em: Pedagogia, Servico social ou
1 Psicologia. Registro de conselho de classe do
TECNICO DE REFERENCIA | RN. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
DO SCFV Adolescente — ECA, conhecimento da Politica 40 Horas 01 1.500,00
Nacional da Assisténcia Social — PNAS, Semanais
habilidades em planejamento, visdo
interdisciplinar e transdisciplinar em relacéo a
rede socioassistencial.
2 Ensino Médio completo,
ORIENTADOR SOCIAL Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Grupo A Adolescente — ECA, conhecimento da Politica | 40 Horas 01 937,00
(criangas de 03 a 06 anos) Nacional da Assisténcia Social — PNAS, Semanais
habilidades para trabalhar em equipe
interdisciplinar e atuar em grupo, boa capacidade
relacional, visdo interdisciplinar e transdisciplinar
em relacdo a rede socioassistencial.
Ensino Médio completo,
ORIENTADOR SOCIAL Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Grupo B Adolescente — ECA, conhecimento da Politica | 40 Horas 01 937,00
(criangas de 07 a 11 anos) Nacional da Assisténcia Social — PNAS, Semanais

habilidades para trabalhar em equipe

interdisciplinar e atuar em grupo, boa capacidade

relacional, visao interdisciplinar e transdisciplinar
em relacdo a rede socioassistencial.




ORIENTADOR SOCIAL
Grupo C
(adolescentes de 12 a 17 anos)

Ensino Médio completo,
Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, conhecimento da Politica
Nacional da Assisténcia Social — PNAS,
habilidades para trabalhar em equipe
interdisciplinar e atuar em grupo, boa capacidade
relacional, visdo interdisciplinar e transdisciplinar
em relacdo a rede socioassistencial.

40 Horas
Semanais

01

937,00




. ANEXO II
ATRIBUICAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CRAS/PAIF - Cod. 001

CARGO/
FUNCAO

ATRIBUICAO

Assistente Social

Acolhida, oferta de informagdes e realizagcdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e
implementacdo do PAIF; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Realizacdo de Busca
Ativa no territério e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacbes de risco;
Acompanhamento das familias e adolescentes em descumprimento das condicionalidades; Alimentacdo do sistema de
informacdo, registro do histérico da familia no prontuario SUAS; Registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; Articulacdo das acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacao
de visitas domiciliares as familias acompanhadas pela unidade, quando necessario; Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho
em equipe interdisciplinar; Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagdo de reuniGes para avaliacdo das acdes e resultados
atingidos e para planejamento das acBes a serem desenvolvidas; para a defini¢cdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes,
procedimentos e estratégias junto a equipe e coordenacgdo da unidade; Avaliacao e supervisdo direta de estagiarios de
Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servi¢o Social.
Executar outras atribui¢cdes conferidas pela gestdo imediata e desempenhar outras tarefas correlatas.

Psic6logo

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo, identificando as necessidades e
ofertando orienta¢es a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e
legais; articular servicos e recursos para atendimento, fornecer informacdes e promover encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos usuarios do CRAS; Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuérias do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territorio; Realizacdo de Busca Ativa no territorio e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias e
adolescentes em descumprimento das condicionalidades; Alimentacdo do sistema de informacao, registro do historico
da familia no prontuario SUAS; Registro das acGes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacdo das acbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pela unidade, quando necessario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliagcdo das agOes e resultados atingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e




acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes, procedimentos e estratégias
junto a equipe e coordenacdo da unidade; Avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servi¢o Social; coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social. Executar outras
atribuicGes conferidas pela gestdo imediata e desempenhar outras tarefas correlatas.

Pedagogo

Organizar o planejamento dos servigos e das acGes pedagogicas voltadas para os servicos e programas de formacéo
executados pelos CRAS; Orientar pedagogicamente as equipes de trabalho dos CRAS. Contribuir e acompanhar as
instituicdes da rede socioassistencial que executam atendimento a criancas, adolescentes, idosos e suas familias;
Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de referencia do CRAS; Realizar oficinas de jogos, recreativos
e cognitivos; coordenacdo de grupos tematicos; organizacdo de vivéncias de grupos (passeios, confraternizacoes);
Acompanhar os grupos nas oficinas diversas; participacdo nas reunides de equipe; executar tarefas afins; Executar as
atribuicGes editadas no respectivo regulamento da profissao; Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos
e acompanhamentos realizados; Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislacdo vigente; Participacéo de
reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes, procedimentos e estratégias junto a equipe e coordenacdo da unidade;
Executar outras atribui¢cdes conferidas pela gestdo imediata e desempenhar outras tarefas correlatas.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (Idoso domiciliar e medidas socioeducativa de criancas e adolescentes) CAd. 002

CARGO/FUNCAO

ATRIBUICAO

Assistente Social

Realizar atendimento inicial de casos; fazer triagem; Coordenar os grupos de apoio as criancas, adolescentes e seus
familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos; Acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientaces; Elaboracdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo servico de PSE, quando
necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Acompanhar quando necessario 0s
usuarios dos servicos nas audiéncias na delegacia, no Forum e no ministério publico; realizar estudo de casos;
elaborar laudos e pareceres técnicos sociais e psicossociais quando solicitados; realizar visita domiciliar quando for
necessario; acompanhar criancas adolescentes e seus familiares junto & rede de servigo; Participar de palestras
informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores;
manter atualizado os registros de todos os atendimentos; Acompanhamento de adolescentes em cumprimento de
medidas sdcio educativas, em meio aberto; promover o atendimento a pessoas em situacdo de violéncia. Realizacdo
de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa
de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Participacdo das atividades de capacitacdo e formacao continuada,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliagdo das
acoes e resultados atingidos e para planejamento das acBes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;




instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informac0es, procedimentos e estratégias junto a equipe e coordenacdo da unidade; Avaliacdo e supervisao direta de
estagiarios de Servico Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social, Executar outras atribui¢des conferidas pela gestdo imediata e desempenhar outras tarefas correlatas.

Psicologo

Realizar atendimento inicial de casos; fazer triagem; Coordenar os grupos de apoio as criancas, adolescentes e seus
familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos; Acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacOes e orientagbes; Elaboracdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo servi¢co de PSE, quando
necessario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Acompanhar quando necessario 0s
usuarios dos servicos nas audiéncias na delegacia, no Forum e no ministério publico; realizar estudo de casos;
elaborar laudos e pareceres técnicos psicoldgicos e psicossociais quando solicitados; realizar visita domiciliar quando
for necessario; acompanhar criancas adolescentes e seus familiares junto a rede de servico; Participar de palestras
informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores;
manter atualizado os registros de todos os atendimentos; Acompanhamento de adolescentes em cumprimento de
medidas s6cio educativas, em meio aberto; promover o atendimento a pessoas em situacdo de violéncia. Realizagdo
de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgédos de defesa
de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunifes para avaliacdo das
acoes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informac0es, procedimentos e estratégias junto a equipe e coordenacdo da unidade; Executar outras atribuicdes
conferidas pela gestdo imediata e desempenhar outras tarefas correlatas.




ACESSUAS TRABALHO - Cod. 003

CARGO/
FUNCAO

ATRIBUICAO

Coordenador

Coordenar o Programa ACESSUAS TRABALHO; Identificar o publico prioritdrio do Programa ACESSUAS
TRABALHO, por meio, sobretudo, de consultas ao CECAD (ferramenta de consulta, selecdo e extracdo de dados do
Cadunico disponivel para todos os Estados, Municipios e DF, no sistema de gestdo do Programa Bolsa Familia
SIGPBF); Identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar das capacitacdes profissionais no territério, por
meio de visita domiciliar, principalmente os beneficiarios do BPC; Participar da elaboracdo da campanha de
mobilizacdo e de divulgacdo do Programa; Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associagdes de moradores,
com o publico prioritario do programa ACESSUAS TRABALHO; Informar e sensibilizar familias e individuos sobre
as oportunidades de acesso e de participacdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de médo de obra; Divulgar o Programa, realizando atividades de
mobilizacdo, encaminhamento e monitoramento da trajetoria dos usuarios da Assisténcia Social, no que se refere a
capacitacdo profissional e inclusdo no mercado de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato;

Apoio técnico

Apoio a coordenacdo nas fungbes administrativas, na mobilizacdo, no encaminhamento, no acompanhamento e no
monitoramento, na inclusio de novos beneficiarios no Cadastro Unico. Participacdo em cursos de formagio e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra;
Divulgar o Programa, realizando atividades de mobilizagdo, encaminhamento e monitoramento da trajetéria dos
usuarios da Assisténcia Social, no que se refere a capacitacdo profissional e inclusdo no mercado de trabalho. Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;




CADUNICO (Bolsa Familia) - C6d. 004

CARGO/
FUNCAO

ATRIBUICAO

ENTREVISTADOR
DO CADUNICO

Preencher os formularios com letra legivel; bom atendimento ao beneficiério; obter formalmente todas as informagdes
necessarias para uma boa qualidade do cadastro. Desenvolver trabalho em equipe, sob supervisao da Coordenacdo do
Programa Bolsa Familia; capacidade de comunicacdo com as familias em Situacdo de vulnerabilidade social; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

DIGITADOR

Organizacao logistica de cadastramento através de planilhas do EXCEL ou de software especifico; Elaboracdo de listas
e relatorios; Digitacdo em sistema especifico do Cadastro Unico; Arquivamento conforme especificagdes exigidas pelo
Cadastro Unico; Operacéo de sistema e tratamento de dados em sistema especifico; Realizar cadastramento, conforme
orientacdes determinadas em formularios padrdo; Manter-se informado acerca da legislacdo dos programas que
envolvem o Cadastro Unico; Verificar materiais necessarios para o trabalho cotidiano, organizar, elaborar e
providenciar materiais que auxiliem no melhor andamento dos trabalhos; Operar microcomputadores, utilizando
programas basicos e aplicativos especificos do Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros; Coordenar a classifica¢do, o registro e a conservacdo de cadastros, documentos, materiais e
outros documentos em arquivos especificos; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatdrios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da coordenagdo do programa bolsa familia; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;




SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV. C6d. 005

CARGO/
FUNCAO

ATRIBUICAO

TECNICO DE
REFERENCIA DO SCFV

Participar da definicdo dos critérios de insercdo de usuarios/as no SCFV; Divulgar o SCFV no territério;
Conhecer as situacBes de vulnerabilidades e risco social e as potencialidades das familias do territério do
CRAS, divulgando junto a aos demais Servigos os indicadores; Realizar o encaminhamento de usuérios/as
cujas familias estdo em acompanhamento no PAIF, para a inser¢cdo no SCFV; Receber as demandas para
inclusdo no SCFV dos/as usuarios/as encaminhados/as pela média e alta complexidade; Manter comunicacdo,
entre 0s servicos da basica, média e da alta complexidade demandantes da inclusdo no SCFV, para informéa-los
sobre 0 acompanhamento da participacdo e frequéncia do/a usuario/a, como forma de subsidiar o
acompanhamento familiar; Divulgar e monitorar as vagas disponiveis nos grupos, para 0s Servicos da
Assisténcia; Participar das reunifes de rede e estudos de casos quando solicitado, complementando o trabalho
social com familia; Elaborar relatorios técnicos sobre o acompanhamento da participacdo e frequéncia do/a
usuario/a, como forma de embasar respostas ao poder judiciario e Sistema de Garantia de Direitos quando
solicitados pelas equipes dos Servicos das prote¢des; Acompanhar mensalmente a frequéncia dos/as usuarios/as
no Servico; Enviar mensalmente as frequéncias a coordenacdo responsavel pela a alimentacdo do SISC,
sistematicamente; Acompanhar a execucao das atividades nos grupos; Avaliar, junto as familias, os resultados e
impactos do SCFV; Atuar no planejamento do SCFV junto com o orientador social, atividades envolvendo as
familias e os/as usuarios/as; Realizar reunides periddicas com os/as orientadores/as sociais e facilitadores/as;
Realizar/promover capacitacdes permanentes com os/as orientadores/as social/facilitadores/as, sobre a tematica
da Politica da Assisténcia Social e temas afins que interferem na execucao e entendimento sobre o SCFV;
Elaborar relatério, quando houver abandono ou o afastamento do usuario e efetuar os devidos
encaminhamentos ao CRAS, rede socioassistencial e demais servi¢os publicos conforme situacdo apresentada;
Elaborar relatérios, quando necessario, relativos ao atendimento e encaminhamento realizado com o usuério e
sua familia; Proceder a orientacdo e encaminhamento dos usuarios e suas familias aos CRAS, rede
socioassistencial e demais servigos publicos; Informar e discutir com os educadores os direitos
socioassistenciais e suas respectivas legislacBes, sensibilizando-os para a identificacdo de situacdes de
risco, suspeita de violéncia, abandono, maus-tratos, negligéncia e abuso sexual; Orientar 0s USUArios,
familiares e/ou responsaveis sobre o0s programas de transferéncia de renda e documentos necessarios;
Orientar, encaminhar e auxiliar na obtencdo de documentos quando necessario; Acolher, identificar, elaborar e
encaminhar relatério para o CRAS ou PSE sobre situacdes de risco suspeita de violéncia, abandono, maus-
tratos, negligéncia, abuso sexual contra o usudrio, consumo de drogas e gravidez; Discutir em reunifes da




equipe técnica, bem como, com a coordenacdo do CRAS o0s casos que necessitem de providéncias; Organizar e
executar acdes com os usuarios e sua familia, de modo individual ou em grupo, favorecendo o exercicio da
autonomia, do protagonismo, da convivéncia e do fortalecimento de vinculos; Pesquisar e visitar 0s recursos
socioassistenciais e, também, os servicos das demais politicas publicas do territorio; Receber, avaliar e
encaminhar sugestdes dos usuérios sobre as atividades do servi¢o; Elaborar e acompanhar o preenchimento
dos instrumentais necessarios para o desenvolvimento e controle das atividades do servigo; Responsabilizar-
se pela referéncia e contra referéncia no atendimento dos usuarios; Acompanhar o desenvolvimento dos
orientadores e usuarios nas dimensdes sociais, pessoais e profissionais; Realizar reunides de avaliacdo das
atividades (para sua manutencdo ou redirecionamento do servi¢co); Fazer a convocagdo do responsavel
familiar, quando houver necessidade; Cumprir orientacbes administrativas e desempenhar outras tarefas
correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL:
GRUPO A, B, C.

Responsavel pela execugdo das atividades no grupo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV, realizado pela rede socioassistencial referenciada pelo CRAS; Realizar o planejamento das atividades a
serem desenvolvidas, sob orientacdo da coordenacdo e do técnico de referéncia; Participar das atividades de
capacitacdo; Atuar no processo de integracdo de grupos; Desenvolver, diretamente com 0s usuarios, 0S
conteddos e atividades que Ihe sdo atribuidos; Registrar a frequéncia diaria e os relatorios das atividades e
enviar os dados para o técnico de referencia nos prazos estipulados; Avaliar o desempenho dos usuarios
informando ao técnico de referencia as necessidades de encaminhamento individual ou familiar; Desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; planejar, organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizacgdo de eventos artisticos, ludicos
e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais
nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violacdo de direitos e divulgacao das acGes das unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo
de materiais de divulgacao das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com




insumos para a relagdo com os oOrgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacgdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, dentre outras politicas pablicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para
o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades
que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitéarios, possibilitando a
superacdo de situacOes de fragilidade social vivenciadas Cumprir orientagdes administrativas e desempenhar
outras tarefas correlatas.




ANEXO IIl )
MODELO DE FICHA DE SOLICITAGAO DE INSCRICAO

CARGO/FUNGAO:.......ommnirrrrvvviiirsssssseessiiissins AREA......ooommrviiiisnrerviieseeeen ’
............................................................................................................................... (Nome completo) Inscrito(a) sob R.G. n°........ccccceecvevvvenennn.. Orgao
Expedidor........ccccoooeiiiinnnnnne Enderego residencial............ccoooooviiiiiiiiincncien, Telefone .....cccovvveiviiiie, , Vem requerer a sua inscricdo no

Processo Seletivo Simplificado n® 01/2017, declarando estar ciente das disposi¢des contidas no Edital e possuir toda a documentacgdo exigida para o
exercicio do cargo. Termo em que Pede deferimento.

Carnauba dos Dantas, ........ e e de 2017.

Assinatura do candidato



ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO

CURRICULUM VITAE

Dados Pessoais

Nome Completo

Documentos Pessoais: CPF, RG, Titulo de Eleitor

Endereco, Cidade, UF, CEP (Apresentar Comprovante de Residéncia)

Telefone fixo/ Celular, e-mail

Formagcdo profissional (Demonstracdo de formacdo compativel com os requisitos do cargo/ funcdo para a qual quer se candidatar)

Experiéncia Profissional - Demonstracdo de experiéncia para a respectiva funcéo através de Carteira Profissional ou declaracdo com autenticacéo.
Na descri¢do especificar (nesta ordem): més e ano de inicio, més e ano de término, funcéo, atividade, instituicdo, cidade e UF.

Observagoes:

E indispensavel anexar os documentos comprobatérios, em fotocopias, inclusive CPF, RG e Titulo de Eleitor (com comprovante da ultima eleic&o).
Declaro que as informacg6es por mim fornecidas sao verdadeiras.

Local:

Data:

Assinatura:



, ANEXO V )
CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA CLASSIFICACAO

Para os cargos de nivel superior: Assistente Social, Pedagogo, Psicdlogo, Técnico de Referéncia do SCFV e Coordenador do
Acessuas Trabalho , serdo validos exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuacdes a seguir.

RELACAO DE TITULOS

PONTUACAO PONTUACA
CODIGO TITULO/DESCRICAO DE CADA O MAXIMA
TITULO
Diplomal/certificado de conclusdo de doutorado ou declaragdo deconclusdo de doutorado,
A desde que esta ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area da Politica de 2,0 2,0
Assisténcia Saocial
Diplomal/certificado de conclusdo de mestrado ou declaracdo deconclusdo de mestrado,
B desde que esta ultima esteja acompanhada de historico escolar, na area da Politica de 1,5 1,5
Assisténcia Social.
Diploma/certificado de conclusdo de especializagédo lato sensu ou declaracdo de conclusdo
C de especializacdo lato sensu, desde que esta Ultima esteja acompanhada de historico escolar, 0,5 1,0
na area da Politica de Assisténcia Social. por
Diploma/certificado de conclusdo de graduacgdo ou declaracdo de conclusdo de graduacéo,
desde que esta ultima esteja acompanhada de histdrico escolar, na area de concorréncia. 1,0 1,0
D
0,5
E Experiéncia profissional no cargo de concorréncia, com atuacdo especifica na area da por ano completo 1,5
Politica de Assisténcia Social
Certificado/Declaracdo de participacdo em curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na
F area da Politica de Assisténcia Social, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, desde que 0,5 3,0
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicacdo deste Edital.
’ (por de curso)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0




Para os cargos de nivel médio: Orientador social, apoio técnico, entrevistador e digitador do Cadunico, serdo validos exclusivamente o0s

seguintes titulos, conforme pontuagdes a seguir.

RELACAO DE TITULOS
PONTUACAO | PONTUACAO
CcODIGO TITULO/DESCRICAO DE CADA MAXIMA
TITULO
Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou declaragcdo de concluséo de
A doutorado, desde que esta Ultima esteja acompanhada de historico escolar, na area 2,0 2,0
da Politica de Assisténcia Social.
B Diplomal/certificado de conclusdo de mestrado ou declaracdo de conclusdo de 1,5 1,5
mestrado, desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area
da Politica de Assisténcia Social.
Diploma/certificado de conclusdo de especializacdo lato sensu ou declaracdo de
C conclusdo de especializacdo lato sensu, desde que esta ultima esteja acompanhada 0,5
de historico escolar, na area da Politica de Assisténcia Social. Por especializacao 1,0
Diploma/certificado de conclusdo de graduacdo ou declaracdo de conclusdo de
D graduacdo, desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area 1,0 1,0
de concorréncia.
0,5
E Experiéncia profissional no cargo de concorréncia, com atuacdo especifica na Por ano completo. 1,5
area da Politica de Assisténcia Social.
Certificado/Declaracdo de participacdo em curso de capacitacdo ou
F aperfeicoamento na area da Politica de Assisténcia Social, com carga horéria 0,5 3,0
minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, Por curso
contados da data de publicagdo deste Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0




) ANEXO VI ,
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, (nome completo), inscrito (a) no CPF n°
candidato ao cargo do Processo Seletivo Publico Simplificado para a Secretaria Municipal de ASS|stenC|a
Social de Carnauba dos Dantas — SMAS, regido pelo Edital n® 01/2017, declaro junto a esta Secretaria que possuo disponibilidade de carga
horéria semanal de acordo com o exigido para o cargo a qual concorro, o qual encontra-se discriminado no anexo | do Edital em questéo.

, de de

Assinatura do Candidato

(Nome Completo)



